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NOMBRE : RICARDO HENRIQUEZ FUENTEALBA s
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PERIODO QUE INFORMA: Noviembre 2023 /

N° DE BOLETA :N° 418 // MONTO BR}:FOl:$227.920 / P
PROGRAMA : Residencia Familiar Reyle’t:; PSC / /
ITEM : 215.21.04.004.001 / CENTRO /m’ém 04.06.70.08 /
CARGO :Monitor/Sofi/al findesemana /

FUNCIONES (segiin contrato):

1. Apoyar en todas las acjiidades asociadas al quehacer diario de los centros temporales
para la superacién (CTS)

ingreso de los/as participantef, el registro de entrega de prestaciones y las actividades

2. Realizary ejecutar a/cet?'d/ades de trato directo con los/as participantes, tales como el
recreativas de los CTS

3. Desarrollar actividades, ayc‘;—:és Y gestiones necesarias para cumplir con las
actividades y protocolos del €TS

4. Desarroilar registro/diario de las personas atendidas ¥ prestaciones entregadas.
5. Participar en medas y redes establecidas desde el municipio atingentes o familia y
nifiez

6. Promover el vinculo de los/las participantes del programa coprla red de servicios
publicos con el objetivo de interrumpir de manera permanente la sftuacion de calle.

7. Realizar acompafiamientos a los partici;?zé incentivando los procesos de sugeracion
fomentando el uso de servicios sociales

8. Apoyar en [a coordinacién del CTS las actividades grupales 4 participdntes,
organizando laborales y mantencién interna del dispositivo

10. Apoyo en la postulacién de proyectos con fondos municip y/o del Gobierno

9. Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del CTS
al
Central.

11. Apoyo en la ejecucion de Ias actividades y metas asociadas al programa.
12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo
Comunitario.
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Descripcién 2/
Bltacora de trabajo. Principal énfasis en
la elaboracicn de material didactico junto
a M I.J. para posterior desarrollo trabajo
con nifos/as.

Habilidades parentales” Autoestima y

2 /Plamf cacion y taller de “Ciclo de

diferenciacion saludable de padres e
hijos/as.

ciclo de habilidades parentales

3 fresentacién y gjecucion de Taller de

4

“comunicacion asertiva y resolucién de
onflictos no violentos”.
Bitacora, atencién a todos/as usuarios/as

de la residencia.
5/ Bitacora de trabajo atencién a la

6

7

t}:ta[idad de los/as usuarios/as de la
esidencia.

Se acomparia a Monitoras Infanto

Jlveniles en trabajo de gateo a los
ebes junto a sus madres

Salida Recreativa a Aniversario de
iblioteca Pedro Lemebel con equipo y
suarios/as del dispositivo.

8 Rf;gistro de Intervencién con Daniel para

9

nocer empleo que realizé el dia
abado anterior.

Registro de taller de presentacion

monitores y usuario/as nuevos/as.

Medio verificador

Anexo 1

Anexo 2

Anexo 3

Anexo 4

Anexo 5

Anexo 6

Anexo 7

Anexo 8

Anexo 9
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